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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

Utredare

Karin Ottander
KOMMUNSTYRELSEN
2021-09-20

Svar pa motion: Antimobbning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullméktige beslutar att motionen, Antimobbning, inte foranleder nagra
ytterligare atgarder.

Sammanfattning

Eva Pethrus (MP) har i en motion till kommunfullméktige den 14 december 2020
lyft olika atgdrder som hon menar behover vidtas inom arbetet med att forebygga
och atgarda mobbning.

Taby kommun bedriver i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen ett
malinriktat arbete for att frimja elevers lika rattigheter och mojligheter samt for
att forebygga och forhindra trakasserier och kriankande behandling. Upparbetade
rutiner for det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet finns pa saval
huvudmanna- som skolenhetsniva.

Motionen har behandlats i barn- och grundskolendimnden den 9 juni 2021, § 68,
och i gymnasie- och néringslivsnimnden den 10 juni, § 41.

Arendet

Eva Pethrus (MP) har i en motion till kommunfullméktige den 14 december 2020
lyft olika atgiarder som hon menar behover vidtas inom arbetet med att forebygga
och atgiarda mobbning. Motionaren foreslar att kommunen ska sikra att all
skolpersonal i Taby kommun far utbildas i ett vetenskapligt beprovat
antimobbningsprogram. Darutover foreslas att barn- och grundskolenimnden
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arligen ska fa rapportering rorande hur manga barn som har mobbats under aret
samt hur det systematiska kvalitetsarbetet for att forhindra mobbning utvecklas.

Skolverket publicerade ar 2011 en utvardering av atta olika program mot
mobbning.! Utviarderingen visade att det fanns brister rérande savil
programmens utformning som tillimpning. Skolverkets slutsats var att man inte
kunde rekommendera nagot program i sin helhet men att delar av programmen
kunde anvindas som inspiration. Istillet for dessa program forordar Skolverket
ett systematiskt arbete inom vilket elever och all personal involveras.

I enlighet med diskrimineringslagen och skollagen bedriver Tdby kommun ett
malinriktat arbete for att fraimja elevers lika rattigheter och mojligheter samt for
att forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling. Upparbetade
rutiner for det fraimjande, forebyggande och atgirdande arbetet finns pa savil
huvudmanna- som skolenhetsniva.

Tabys kommunala skolor bedriver ett systematiskt arbete inom vilket elever och
all personal involveras. Detta arbete utformas utifran verksamheternas kartlagda
behov och brister. Barn- och grundskolenimnden och gymnasie- och
naringslivsnamnden far arligen en redovisning av skolornas kvalitetsarbete, dar
aven arbetet med att forebygga och atgarda krankningar analyseras och
redovisas.

Respektive skola har en tydlig rutin och arbetsordning avseende rapportering och
hantering av krinkande behandling. Respektive namnd far vid varje
sammantrade information om inkomna anmalningar om krankningar.

Skolverket framhaéller att arbetet med att framja likabehandling och att forebygga
krankande behandling bor breddas pa sa vis att fokus inte enbart laggs pa sjilva
krankningsproblematiken.? I linje med detta pagar det i Taby i dagslaget ett
langsiktigt skolutvecklings- och kompetensutvecklande projekt som syftar till att
utveckla ett mer verksamhetsnira systematiskt kvalitetsarbete.

Processer som beror elevers inflytande liksom arbetet med skolans vardegrund ar
tva faktorer som framjar trygghet och studiero. I Taby har samtliga kommunala
grundskolor och Ava gymnasium tydliga och vil utvecklade ordningsregler som
ar utarbetade under medverkan av elever och, for minderariga elever, foretradare
for vardnadshavarna.

' Skolverket (2011). Utvdrdering av metoder mot mobbning. Rapport 353.
2 Skolverket (red.) (2013) Krankningar i skolan — analyser av problem och 16sningar.
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Motionen har behandlats i barn- och grundskolenimnden den 9 juni 2021, § 68,
och i gymnasie- och naringslivsnamnden den 10 juni, § 41.

Ekonomiska overvaganden

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Katarina Kampe
Kommundirektor

Maria Assarsson
Utbildningschef

Bilagor
1. Motion "Antimobbning”, daterad den 14 december, oktober 2020
2. Tjansteutldtande barn- och grundskolenimnden, daterat den 7 maj 2021
3. Protokollsutdrag barn och grundskolendamnden, den 9 juni 2021, § 68

4. Tjansteutlatande gymnasie- och niringslivsndmnden, daterat den 7 maj
2021

5. Protokollsutdrag gymnasie- och naringslivsnamnden, den 10 juni 2021, §
41
Expedieras

Barn- och grundskolendamnden

Gymnasie- och naringslivsnamnden
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